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Ongelma ja
ratkaisu

 Tyoelaman jatkuva kiire ja stressi vaativat tyodelaman hallintaa ja
resilienssia pitkajanteista tyouraa luodessa

Positiivisen ajattelun avulla opiskelija ja tyontekija kiinnittaa huomiota
omiin vahvuuksiin ja kehittaa naita

Hankkeen tuloksena syntyy tyodkalu (VahvempiTyoMina-profiili), jonka
avulla opiskelijat ja tyontekijat voivat kehittda omia vahvuuksia oman
pitkajanteisen tyouran luomisen tueksi

Vahvuusprofiilia voidaan kayttaa opinto- ja uraohjauksen tukena lukioissa,
ammattikorkeakouluissa ja tyoelamassa. '
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* Partner:

Katedralskolan i Abo,
Oppilaita, opettajia,
opinto-ohjaaja

Hanketoimijat

* Partner:

Turun AMK,
Liiketalouden
opiskelijoita, tuutoreit
a ja opoja

* Yhteistyokumppani:

MMA (Myynnin ja
markkinoinnin
ammattilaiset)
PK-yritykset




